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СПРИЯННЯ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЮ  

ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ ЧЕРЕЗ ПІЛЬГОВЕ ОПОДАТКУВАННЯ 

 

В останні десятиліття світова спільнота утвердилась в думці, що 

найкращим варіантом адаптації осіб з інвалідністю в сучасному 

середовищі є їх активна життєва позиція, що проявляється зокрема і в 

здійсненні ними трудової діяльності. З огляду на це у міжнародних 

документах державам рекомендується використовувати цілу низку 

засобів (методів) для працевлаштування осіб з інвалідністю. Вони 

мають організаційний, технічних, правовий характер, але метою їх 

застосування є максимальна реалізація трудового потенціалу окремих 

категорій громадян. 

У Рекомендації щодо професійної реабілітації та праце- 

влаштування інвалідів № 168 Міжнародної організації праці, серед 

заходів спрямованих на сприяння працевлаштування осіб з 

інвалідністю відокремлено створення можливостей працевлашту- 

вання на вільному ринку праці, серед них фінансове стимулювання 

роботодавців для заохочення їхньої діяльності щодо організації 

професійного навчання і наступного працевлаштування інвалідів, а 

також розумного пристосування робочих місць, трудових операцій, 

інструментів, обладнання і організації праці, щоб полегшити таке 

навчання і працевлаштування інвалідів [1]. 

У вітчизняному законодавстві до фінансових стимулів, що 

застосовуються для сприяння працевлаштуванню осіб з інвалідністю 

належать податкові пільги. Відповідно до статті 14-1 Закону України 

«Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні», 

підприємства та організації громадських організацій осіб з 

інвалідністю мають право на пільги із сплати податків і зборів 

(обов’язкових платежів) відповідно до законів України з питань 

оподаткування [2]. В цьому нормативному документі, мова йде 
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виключно про підприємства та організації, засновником яких є 

громадські організації осіб з інвалідністю. На підставі цієї норми 

передбачено податкові пільги, наведені у таблиці 1. 

 

Таблиця 1 

Податкові пільги передбачені підприємствам та організаціям 
громадських організацій осіб з інвалідністю в Україні 

Вид 

обов’язкового 

платежу 

Підстава Розмір пільги 

Податок  

на прибуток 

п. 1 ст. 142 

Податкового 

кодексу України 

(далі ПКУ)  

[3] 

Звільняється від оподаткування прибуток, 

отриманий від продажу (постачання) 

товарів, виконання робіт і надання послуг, 

крім: 

- підакцизних товарів. 

- послуг з постачання підакцизних товарів  

у межах посередницьких договорів. 

Податок  

на додану 

вартість 

п. 6 ст. 197 ПКУ  

[3] 

Звільняються від оподаткування операції з 

постачання товарів (крім підакцизних) та 

послуг (за винятком проведення лотерей і 

розважальних ігор та посередницьких 

послуг), що безпо- 

середньо виготовляються підприєм- 

ствами та організаціями. 

До 1 січня 2020 року такі операції 

підлягають оподаткуванню ПДВ за 

нульовою ставкою. 

Земельний 

податок 

п. 1.2 ст. 282.1.2 

ПКУ [3] 

Звільняються від сплати податку за 

дотримання вимог щодо чисельності та 

фонду оплати праці. 

Єдиний внесок 

на загально-

обов’язкове 

державне 

соціальне 

страхування 

(ЄСВ) 

п. 14 Закону 

України «Про збір 

та облік єдиного 

внеску на загально- 

обов’язкове 

державне соці- 

альне страхування» 

[4] 

Розраховується за ставкою: 

- 5,3% від фонду оплати праці працюючих 

інвалідів для підприємств всеукраїнських 

громадських організацій інвалідів; 

- 5,5% від фонду оплати праці працюючих 

інвалідів для підприємств інших 

громадських організацій інвалідів. 
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Потрібно зауважити, що для отримання пільг підприємство або 

організація повинні отримати дозвіл, відповідно до Порядку надання 

дозволу на право користування пільгами з оподаткування для 

підприємств та організацій громадських організацій інвалідів, 

затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 08.08.2007 

№1010 (далі – Порядок) [5]. 

За цим документом для отримання дозволу підприємство має 

відповідати наступним критеріям щодо [5]: 

1) кількості працівників – особи з інвалідністю, для яких це 

основне місце роботи становлять не менше 50% від середньооблікової 

кількості штатних працівників облікового складу; 

2) фонду оплати праці – фонд оплати праці осіб з інвалідністю, для 

яких це основне місце роботи становить не менше 25% від суми 

загальних витрат на оплату праці, що належать до складу витрат 

згідно з правилами оподаткування податком на прибуток 

підприємств; 

3) витрат – витрати з переробки (обробки) сировини, комплекту- 

вальних виробів, складових частин, інших покупних товарів (послуг), 

які використовуються для виготовлення товарів (надання послуг) 

безпосередньо підприємствами, організаціями, становлять не менше 

8% від ціни постачання таких виготовлених товарів (надання послуг). 

Цей критерій застосовується тільки для отримання пільги зі 

сплати податку на додану вартість. 

4) розміру середньомісячної заробітної плати в еквіваленті повної 

зайнятості – для осіб з інвалідністю, що працюють на підприємстві 

повинен бути не меншим розміру мінімальної заробітної плати; 

5) виконання рішень Мінсоцполітики та обласних, Київської та 

Севастопольської міських держадміністрацій, Міністерства соціальної 

політики Автономної Республіки Крим (крім підприємств, організацій, 

які звернулися вперше). 

Перші чотири критерії мають чітке кількісне вираження, то 

останній має певну суб’єктивну складову, адже не має чіткої регламен- 

тації. Адже до уваги можуть братись рішення за різний період, і не 
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варто виключати можливість не прийняття певних рішень керів- 

ництвом підприємств з різних причин у конкретний проміжок часу. 

Зазначений порядок передбачає надання дозволу на квартал, 

півріччя, три квартали, рік. Причиною надання дозволу на термін 

менший року, може бути ініціатива заявника, при подачі відповідного 

обґрунтування або ж наявність простроченої заборгованості із 

заробітної плати на підприємстві чи в організації. 

У статті 11 Порядку визначено перелік підстав для відмови у 

наданні дозволу, а у статті 12 – перераховано причини для скасування 

дії договору. Серед них зазначено неефективність виробничої 

діяльності та відсутності соціальної значущості за результатами 

проведеного відповідними органами аналізу соціально-економічних 

показників діяльності підприємства, організації. Виникають певні 

зауваження щодо такої підстави, адже, в першу чергу, виникають 

питання методики оцінки для визначення неефективності та 

соціальної незначущості результатів. Так, якщо підприємство працює 

беззбитково, але при цьому забезпечує роботою певну кількість 

працівників, серед яких є особливо вразливі групи, то соціальний 

ефект від його роботи нейтралізує відсутність позитивних фінансових 

результатів. 

Таким чином, в українському законодавстві передбачена 

можливість фінансового стимулювання у формі податкових пільг, для 

підприємств та організацій, що використовують працю осіб з 

інвалідністю, але лише у випадку їх заснування громадськими 

організаціями осіб з інвалідністю. На інших юридичних осіб та 

фізичних осіб підприємців ця форма стимулювання не застосовується. 

У нормативному документі, що регламентує надання таких пільг є 

декілька недостатньо врегульованих норм, що може мати негативні 

деструктивні наслідки. 
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